DEPARTEMENT DE LA VENDEE Envoyé en préfecture le 15/07/2022
COMMUNE DES BROUZILS Recu en préfecture le 15/07/2022

Affiché le s &

ID : 085-218500387-20220711-DELCM2022_07_06-DE

EXTRAIT DU REGISTRE
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REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 11 JUILLET 2022

L'an deux mille vingt-deux, le onze juillet, a 20H00, le Conseil Municipal dliment convoqué,
s'est réuni a la Mairie, salle du Conselil, sous la Présidence de Mme Emilie DUPREY, Maire.

ETAIENT PRESENTS: Mme Emilie DUPREY, Maire - M. Gilbert ARRIVE, Mme Jocelyne GUIBERT, M. Patrick
PERDRIAU, Mme Sonia LAUTRU, M. Pascal CAILLE, Mme Christelle SOURISSE, les adjoints - M. Jean-Louis
AMIAUD, , Mme Judith MONTAUBAN, M. Pascal BINET, M. Olivier LE GUYADER, , Mme Jacqueline BLAIN, Mme
Isabelle LACREUSE, Mme Bernadette MARTINEAU, M. Cyril DROUIN, M. Pascal BROCHARD, Marie-José MORICE
BOU SALA, Mme Laétitia CAMUS, M. Julien GUILLON, les conseillers municipaux
ABSENTS EXCUSES : Mme Patricia VERGNAUD qui donne pouvoir a Mme Sonia LAUTRU

Mme Christelle BRILLAUD qui donne pouvoir a M. Pascal CAILLE

M. Antoine SANTOS qui donne pouvoir 8 Mme Emilie DUPREY
Date de la convocation : 6 juillet 2022
M. Patrick PERDRIAU est nommé secrétaire de séance.

N° : DELCM2022-07/06
{OBJET : N°6 - INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAUX SUPPLENTAIRES (IHTS) DANS LE CADRE DE
CONSULTATIONS ELECTORALES

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la toi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n® 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

Madame le Maire expose au Conseil Municipal que la compensation des heures supplémentaires peut étre
réalisée, en tout ou partie, sous la forme d’un repos compensateur et qu’a défaut de compensation sous forme
d’un repos compensateur, les heures supplémentaires accomplis sont indemnisées. Néanmoins, seuls les
agents relevant aux grades de catégorie C et B peuvent prétendre au versement d’indemnité horaire pour
travaux supplémentaires.

Elle rappelle que les heures supplémentaires ne peuvent excéder 25 heures par mois, sauf lors de circonstances
exceptionnelles, sur décision de I'autorité territoriale, le comité technique en étant immédiatement informé.

Aprés délibération et a I'unanimité, le Conseil Municipal décide :
- d'instituer le régime des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (L.H.T.5.) en faveur des
agents susceptibles de les percevoir, dés lors que I'emploi occupé implique la réalisation effective
d’heures supplémentaires et que le travail supplémentaire réalisé n’a pas fait I'objet d’'une compensation
sous la forme d’un repos compensateur, décidée expressément par I'autorité territoriale.

Le régime indemnitaire, tel que défini ci-dessus, sera alloué a compter du 15/07/2022 aux fonctionnaires
titulaires, stagiaires et, le cas échéant, aux agents contractuels de droit public uniqguement dans le cadre des
heures réalisées a I'occasion des consultations électorales par les agents relevant du cadre d’emplois des
rédacteurs territoriaux (catégorie B) et des agents relevant du cadre d’emplois des adjoints administratifs
(catégorie C)

Fait et délibéré aux BROUZILS, les jour, mois et an que dessus
Au registre sont les signatures
Pour extrait conforme,

Emilie DUPREY



