
Offre d’emploi : Agent technique chargé de l’entretien de la voirie et des espaces publics 
La Commune des Brouzils 
 
Date de publication de l’offre : 16/05/2025 

Date limite de candidature : 17/06/2025 

Poste à pouvoir le : 01/11/2025 

Type d’emploi : Emploi permanent – vacance d’emploi suite à départ en retraite 

Ouvert aux contractuels : oui (Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53) 

Temps de travail : complet 

Organisation du temps : protocole ARTT – horaires selon la saison 

Durée : 35h00 (du lundi au vendredi) 

Service d’affectation : service technique 

 

Détails de l’offre : 

Grade : Adjoint technique territorial 

Adjoint technique territorial de 2ème classe 

Adjoint technique territorial de 1ère classe 

Famille de métier : entretien des espaces publics 

 
 
Vos missions en quelques mots 
Sous la conduite du responsable des services techniques communaux, vous mettez en œuvre les 
orientations municipales en matière de qualité, d'entretien et de sécurité de la voirie municipale et des 
espaces publics, d'entretien et d'efficacité de la signalisation et de maintien de la propreté des espaces 
publics. Vous travaillez en autonomie et parfois en binôme et effectuez des renforts ponctuels au sein 
du service des espaces verts. 
 
Veiller à la qualité et à la sécurité de la voirie municipale et des espaces publics, notamment : 
* Réaliser les opérations de fauchage des banquettes (voirie et sentiers communaux) 
* Exécuter les opérations d'entretien de la voirie et des éléments de chaussée, de voirie (mobilier, 
signalétique, décorations...) et de réseau (canalisation d'eau et d'assainissement) : petit terrassement, 
remblaiement/déblaiement, réalisation d'une tranchée, curage d'un fossé, réalisation de murs de 
soutènement, pose/remplacement/remise en état des éléments de chaussée 
* Participer et suivre le programme de point à temps automatique 
* Participer et suivre le programme de curage des fossés 
* Participer et suivre le programme de débroussaillage des voies et chemins communaux, de fauchage 
des accotements et talus routiers 
* Supprimer l'affichage sauvage. 
* Aide à la mise en place de manifestations, fêtes et cérémonies 
* Surveiller et alerter de la présence de dépôts sauvages 
* Repérer les pollutions ou dégradations de l'espace public, alerter la hiérarchie et sensibiliser les 
usagers, prendre l'initiative d'une intervention de premier niveau à titre préventif ou curatif 
* Effectuer les travaux de nettoyage et d'entretien des voies, espaces publics et ouvrages d'art et suivi 
des opérations de balayage 
* Dégager et nettoyer les voies et les espaces publics (balayage, enlèvement et évacuation des déchets, 
déneigement, salage, feuilles et branches mortes, regards d'eau pluviale) 
 
Veiller à l'entretien et à l'efficacité de la signalisation communale, notamment : 
* Réparer les panneaux endommagés pouvant l'être et indiquer au supérieur hiérarchique les besoins 
en termes de matériel pour effectuer ces réparations 



* Garantir la visibilité et la lisibilité des panneaux, les nettoyer 
* Mettre en place des dispositifs visant à améliorer la sécurité routière pendant les chantiers de voirie 
et de signalisation 
* Vérifier les choix des procédés technologiques utilisés pour réduire les nuisances du chantier 
 
Renfort au service espaces verts pour entretenir les espaces de nature de la commune (tonte, taille, 
débroussaillage). 
 
Profil recherché 
- Vous disposez des compétences nécessaires aux missions confiées, notamment en termes de voirie, 
de réseaux divers, de signalisation routière, 
- Vous connaissez les règles du Code de la route, 
- Vous appréciez le travail transversal, dans un esprit collaboratif avec les autres services, les élus, les 
partenaires et les habitants, 
- Vous êtes autonome et savez faire preuve de réactivité, 
- Vous connaissez les règles d'hygiène et de sécurité, notamment des produits dangereux et des gestes 
et postures de la manutention, 
 
- CACES R482 serait apprécié 
- Permis B et C obligatoires (permis BE et/ou CE serait un plus) 
- Aptitude à la conduite de tracteurs et en petite maçonnerie 
 
Rémunération  

o Selon le profil et l’expérience : grille indiciaire / régime indemnitaire (IFSE/CIA) / 
participation employeur à la prévoyance / adhésion possible CNAS/FDAS 

 


